Cislo:
SMERNICA PRIN'[ATORA MESTA 7/2019/INO
< LIPTOVSKY MIKULAS
Mesto
Liptovsky Mikulas
SMERNICA

o postupe pri poddvani, prijimani, evidovani a vybavovani oznameni
suvisiacich s protispolo¢enskou ¢innost’ou

Vypracoval Nova smernica/dodatok Rusi smernicu/dodatok

Meno a priezvisko: Smernicu ¢. 18/2015/INO
o vybavovani podnetov

Mgr. Anna IT'anovska Nova smernica stvisiacich s oznamovanim
protispolo¢enskej ¢innosti

Organizaény utvar/funkcia: | Platnost: Utinnost’:

Odbor pravny 20.06.2019 20.06.2019

Podpis: Datum: Pocet stran:

oy 20.06.2019 4

F — MsU/SP-01/2/1



Mestské zastupitel'stvo v Liptovskom Mikulasi v sulade so zdkonom &. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov schval'uje tuto

Smernicu o postupe pri poddvani, prijimani, evidovani a vybavovani oznameni stivisiacich
s protispolo¢enskou ¢innost’ou

Vsulade s§ 10 ods. 1, 2 a 8 a § 11 zadkona ¢ 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Clanok I
Uvodné ustanovenia

1. Mesto Liptovsky Mikulas (d'alej len ,.mesto LM*) v sulade so zakonom ¢&. 54/2019 Z.z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolotenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zidkonov (d’alej len
.»-zakon"), upravuje touto smernicou postup pri poddvani, prijimani, evidovani, vybavovani
a archivovani oznameni suvisiacich s protispolo¢enskou ¢innost'ou .

3. Smernica je zavédzna pre vSetkych zamestnancov mesta, zastupcov primatora mesta a primatora
mesta, ako aj riaditelov a zamestnancov rozpo¢tovych organizacii a prispevkovych organizacii
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta LM. Prostrednictvom zodpovednej osoby mesto LM pini
ulohy vzmysle § 10 ods. 2 zdkona aj ktymto organizaciam bez ohladu na pocet ich
zamestnancov.

4. V zmysle § 10 ods. 1 zdkona zodpovednou osobou je hlavny kontrolér mesta.

. Oznalenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania oznameni st zverejnené a pre vsetkych

zamestnancov pristupné na webovom sidle mesta LM www.mikulas.sk.

n

Clénok I
Vymedzenie zikladnych pojmov

Na ucely tejto smernice sa v stlade s § 2 pism. a) az h) zdkona rozumie:

1. Oznamovatel’om fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému na
prijatie oznamenia, uradu alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatel'a sa povaZzuje aj blizka osoba
oznamovatel'a, ktord je v pracovnoprdvnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako
oznamovatel’, k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatel'ovi
oznamovatel'a alebo k zamestnavatelovi, ktory je zaloZeny alebo zriadeny zamestnavatelom
oznamovatel'a.

2. Oznamenim uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s ¢innostou vo
verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispoloc¢enskej ¢innosti.

3. Kvalifikovanym oznamenim ozndmenie, ktoré modze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedceniu jej péachatela. V pripade
kvalifikovaného oznamenia méa oznamovatel narok na bezodkladné poskytnutie ochrany
a postavenie chraneného oznamovatel’a.

4. Zavaznou protispolocenskou ¢innost’ou je protipravne konanie, ktorym je:

a) trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov EU, trestny &in machindcii pri verejnom
obstaravani a verejnej draZbe, trestné ¢iny verejnych Cinitel'ov alebo trestné ¢iny korupcie,

b) trestny &in, za ktory Trestny zédkon ustanovuje trest odnatia slobody shornou hranicou
trestnej sadzby prevySujucou tri roky,

¢) spravny delikt, za ktory mozno uloZit' pokutu s hornou hranicou urenou vypoctom alebo
spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000
eur. _

5. Pracovnopriavnym vzt'ahom pracovny pomer, obdobny pracovny vztah, Statnozamestnanecky
pomer alebo sluZzobny pomer.

6. Zamestndavatelom osoba, ktord zamestndva najmenej jednu fyzicki osobu

v pracovnopravnom vztahu.

—
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7. Orgdanom verejnej moci
a) Statny organ, obec, vy3si izemny celok,
b) pravnické osoba zriadend zdkonom a pravnické osoba zriadena $tatom, obcou alebo vy$§im
uzemnym celkom podl'a osobitného predpisu,
¢) pravnicka osoba zaloZena osobou uvedenou v pism. a) alebo b)
d) pravnickd osoba, ktorej zédkon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a povinnostiach
v oblasti verejnej spravy.

6. Konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora vzh'adom na okolnosti, ktoré st jej znime
a vedomosti, ktoré v ¢ase ozndmenia m4, sa odovodnene domnieva, Ze uvadzané skutoénosti st
pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa
nepreukaze opak.

Clanok IT1
Poddvanie a prijimanie oznameni

1. Ozndmenie je mozné podat’:

a) pisomne v listinnej alebo elektronickej forme,

b) ustne do zdznamu u zodpovednej osoby.

2. Pisomné oznamenie moZno podat’:

a) postou - na adresu:

Hlavny kontrolér mesta Liptovsky Mikulas

mesto Liptovsky Mikulas

Sturova 1989/41, 031 42 Liptovsky Mikulas,

b) osobne - do podatel'ne Mestského tiradu, Stirova 1989/41, 031 42 Liptovsky Mikul4s,

c) elektronickou postou - na adresu: kontrolor@mikulas.sk , a to kedykol'vek, 24 hodin denne.
Pisomné oznamenie podl'a pism. a) resp. b) je potrebné podat’ v uzatvorenej obélke so zretelnym
ozna¢enim ,,DO RUK HLAVNEHO KONTROLORA — NEOTVARAT*

3. Oznamenie prijaté elektronickou postou, ktoré prijala ind osoba ako zodpovedna osoba, je tato
osoba povinna bezodkladne postipit’ na vybavenie zodpovednej osobe — hlavnému kontrolérovi
mesta.

4. Ustne oznamenie moZno podat’ priamo zodpovednej osobe v pracovnych diioch. O podani podnetu
tymto spésobom zodpovedna osoba vyhotovi pisomne Zéznam o Ustnom oznameni, ktory musi
obsahovat’:

- datum spisania zdznamu o Gstnom podani oznamenia,

- meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a,

- predmet oznamenia,

- podpis oznamovatel'a a zodpovednej osoby.

Oznamovatel'ovi sa zdznam predlozi na precitanie a podpis, a ak poziada, vyda sa mu rovnopis
zaznamu.

5. Oznéamenie, v ktorom nie je uvedené meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora ho podéva, sa
povazuje za anonymné.

6. Za anonymné oznamenie sa nepovazuje oznamenie zaslané elektronicky v stlade so zdkonom o e-
Governmente z dovodu, Ze elektronické podanie obsahuje vSetky potrebné identifikatory osoby.

7. Zodpovedna osoba je povinnd pri preverovani oznameni zachovavat' ml¢anlivost’ o totoZnosti
osoby, ktora podala oznamenie.'

Clanok IV
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby
1. Zodpovedna osoba je povinna prijat’ a preverit' kazdé oznamenie. Pri preverovani oznamenia sa
vychadza z jeho obsahu bez ohl'adu na jeho oznacenie.
2. Ak z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o oznamenie podla zékona, a na jeho vybavenie je
prislusny iny orgén, zodpovednd osoba podanie bezodkladne postipi tomuto organu. O

1§ 10 ods. 6 z&kona &. 54/2019 Z.z.



10.

11.
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postupeni podania zodpovedna osoba informuje podévatel'a podania, pokial' nejde o anonymné
podanie.

. Ak z obsahu podania vyplyva, Ze oznamenim je iba &ast' podania, preveri sa len prislusna cast’

podania. Ostatné Casti podania zodpovedna osoba bezodkladne postipi organu prislusnému na
ich vybavenie O postipeni podania zodpovedna osoba informuje podéavatel'a podania, pokial
nejde o anonymné podanie.

. Zodpovedna osoba je povinna preverit' ozndmenie najneskdr do 90 dni od jeho prijatia. V

odovodnenych pripadoch mdZe zodpovedné osoba tiito lehotu prediZit' o dal$ich 30 dni. O tejto
skutoénosti, ako aj o dbvodoch predizenia lehoty je povinnd bezodkladne informovat
oznamovatel'a, pokial' nejde o anonymné oznadmenie. Za preverenie ozndmenia sa povaZuje aj
postiipenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.?

. 'V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia idajov uvedenych v ozndmeni zodpovedn4 osoba

bez zbytotného odkladu vyzve oznamovatel'a na jeho doplnenie alebo upresnenie s uréenim
primeranej lehoty na uskuto¢nenie tohto ukonu.

. Pokial' oznamenie smeruje vo¢i konkrétnemu zamestnancovi alebo $tatutdrnemu zastupcovi

zamestnavatel'a (d’alej len ,,dotknuty zamestnanec®, .Statutdrny zastupca"), zodpovednd osoba
bez zbytoného odkladu obozndmi dotknutého zamestnanca alebo Statutiarneho zastupcu s
obsahom oznamenia a umozni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’ doklady, pisomnosti ¢&i
in¢ informéacie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani s obsahom oznamenia
je zodpovednd osoba povinna dbat’ na zachovanie ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatel'a a na
ochranu osobnych udajov podla zikona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
a Nariadenia Eurépskeho parlamentu aRady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spractivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto tidajov. (Ttto povinnost’ maji vsetci
zamestnanci zamestnavatel'a, ktori prisli do kontaktu s oznamenim, napr. pri podani oznamenia
elektronickou postou a pod..) V pripade, Ze z informacii, ktoré s stcastou alebo prilohou
oznamenia mozZno vyvodit totoznost oznamovatela, zodpovedna osoba s takymito informaciami
dotknutého zamestnanca ani Statutarneho zéastupcu neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie,
resp. predloZenie skuto¢nosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie ozndmenia. V takychto
pripadoch, zodpovedna osoba pouziva odpis alebo ak je to mozné, képiu oznadmenia bez udajov,
ktoré by mohli oznamovatel'a identifikovat'.

. Zodpovedna osoba je oprdvnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat oznamovatel'a, ako aj

zamestnavatel'a, dotknutého zamestnanca ¢€i Statutdrneho zastupcu na spolupracu pri preverovani
oznamenia spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie si¢innosti.

. O vysledku preverenia ozndmenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zaznam, v ktorom zhrnie

skuto¢nosti, ktoré uvadza oznamovatel' a zaroven sa vyjadri ku kazdej skuto¢nosti, a to z
hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti a z hladiska postdenia ich pravnej
relevancie vo vztahu k moZnému naplneniu prvku protipravnosti.

Vysledok preverenia ozndmenia vo forme pisomného zédznamu je zodpovednd osoba povinna
zaslat’ oznamovatel'ovi v stilade s ustanovenim Cldnku VI tejto smernice.

Z preverovania oznamenia je vylu¢end zodpovedna osoba v nasledujucich pripadoch:

a) ak oznamenie smeruje priamo vo¢i zodpovednej osobe.

b) ak vzhl'adom na skutoénosti uvadzané v ozndmeni alebo okolnosti pripadu mozno mat'
pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhl'adom na pomer zodpovednej osoby k
preverovanej veci, k oznamovatelovi alebo k inym dotknutym strandm, ktorych sa
oznamenie tieZ priamo alebo nepriamo dotyka.

Podanie ozndmenia sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by
oznamovatel'ovi spdsobili akikoI'vek ujmu.

Vzhl'adom na rdznorodost mozného zamerania oznameni aich smerovanie do odbornych
¢innosti mesta LM, je potrebné stucinnost’ jeho jednotlivych ttvarov pri preverovani oznidmenia
s podmienkou dosledného zachovavania ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela.

2 napr. zékon & 372/1980 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 10/1996 Z.z. 0 kontrole v Statnej sprave v zneni neskorsich predpisov



Clinok V
Evidovanie oznameni
1. Zodpovedna osoba je vzmysle § 11 ods. 1 zdkona povinna po dobu troch rokov odo diia
dorucenia oznamenia viest' v osobitnej evidencii 0zndmeni v rozsahu:
a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatel'a, resp. s poznamkou, Ze ide o anonymné
oznamenie,

¢) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia ozndmenia,

e) datum skoncenia preverenia oznamenia.
Zamestnavatel' je povinny spracuvat’ osobné udaje v sulade s GDPR (Nariadenie Eur6pskeho
parlamentu a Rady EU 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sdb pri spractivani
osobnych udajov a o voI'nom pohybe takychto tdajov a so zdkonom ¢&.18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych idajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov).
2. Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat’ v evidencii

oznameni pod ¢islom, ktoré pozostava z poradového ¢isla jeho dorucenia a roku dorucenia.

Clinok VI
Oboznamovanie oznamovatel’a s vysledkom preverenia oznimenia

1. Vysledok preverenia oznamenia vo forme pisomného zdznamu je zodpovedna osoba povinna
zaslat’ oznamovatel'ovi najneskér do desiatich dni od jeho preverenia, ato na adresu, ktord
oznamovatel uviedol ako adresu pobytu.

2. Ak bolo preverenie ozndmenia ukonéené postipenim veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyziada vysledok vybavenia a do desiatich dni
od dorugenia tohto vysledku s nim oboznami aj oznamovatel’a.?

3. Pokial' oznamovatel’ v ozndmeni uvedie ini adresu pre ozndmenie vysledku preverenia jeho
oznamenia, zodpovedna osoba vysledok preverenia zasle na tito adresu.

4. Oznamenie vysledku preverenia zasiela zodpovedna osoba ako doporu¢enu postovu zésielku do
vlastnych rik oznamovatela. To neplati, pokial oznamovatel v oznameni alebo pocas jeho
preverovania uvedie, Ze oznamenie vysledku si prevezme osobne.

5. V pripade, Ze oznamovatel si doporucent postovu zasielku do vlastnych rik nevyzdvihne v lehote
na jej uloZenie alebo sa takdto zasielka vrati mestu LM s vyznafenim ,adresat nezndmy",
povazuje sa takato zasielka za riadne dorucenu.

6. V pripade, Ze oznamovatel' neprevzatej postovej zasielky podla ods. 5 tohto ¢lanku smernice
poziada o opdtovné zaslanie tejto zésielky, zodpovedna osoba jeho Ziadosti vyhovie, pricom tito
skuto¢nost” uvedie v prisluSnom administrativnom spise. Opédtovné zaslanie vysledku preverenia
podnetu nie je poruSenim povinnosti zodpovednej osoby podl'a ods. 1 tohto ¢lanku smernice.

Clinok VII
Zavereéné ustanovenia

. Této smernica je dostupna vSetkym zamestnancom.

2. Mesto LM obozndmi stouto smernicou vSetkych zamestnancov. Riaditelia prispevkovych
organizacii a rozpo¢tovych organizacii zriadenych mestom LM st povinni oboznamit’ s touto
smernicou vietkych zamestnancov.

3. Tato smernica bola schvalena mestskym zastupitel'stvom dna 20. jina 2019 a nadobuda G¢innost’
dnom jej schvalenia.

4. Touto smernicou sa rusi Smernica mestského zastupitel'stva Liptovsky Mikulas ¢. 18/2015/INO
zo dna 29.6.2015.

—
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V Liptovskom Mikuladi dia 20 .06. 2019 /o ia< j;‘-'f-*;-;f_ Ing|/fi4n/Blch4g, PhD.
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