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OZNAM O VYBEROVOM KONANI

Mestsky urad Liptovsky Mikulas, Stirova 1989/41, 031 01 Liptovsky Mikulas

vyhlasuje vyberové konanie na

osem pracovnych miest na ¢lena Miestnej obcianskej a preventivnej sluzby IV.
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Vyberové konanie sa uskutocni diia 16. februdra 2024 o0 10.00 hod. v priestoroch malej
zasadacky Mestského uradu.

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mozu pisomnu Ziadost o prijatie do zamestnania osobne dorucit alebo
postou zaslat na adresu mestského tradu.

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 13.02.2024 Zaujemcovia, ktorych
Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po termine uzavierky, nebudud zaradeni do vyberového
konania.

Zoznam pozZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:
e  Zivotopis uchadzada,

e doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani, pripadne aktualne potvrdenie Skoly o Studiu
e iné doklady potvrdzujuce spdsobilost (certifikaty zo skoleni a podobne),

e uchadza¢ moze predlozit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela alebo organizacii s ktorymi v minulosti spolupracoval.

Kvalifikacné predpoklady na poziciu clena miestnej obcianskej a preventivnej sluzby su:

» ma sposobilost na pravne tkony v plnom rozsahu
» ma minimalne 18 rokov

> dobry zdravotny stav
>

ma v MRK a uostatnych obyvatelov obce prirodzend autoritu aje povaZovany za osobu
s moralnymi zasadami

> nesmie byt pravoplatne odstudeny za trestny ¢in podla 1. hlavy Trestné Ciny proti Zivotu a zdraviu
Trestného zakona ¢. 300/2005 Z. z. a akykolvek zlo¢in v zmysle trestného zakona ¢300/2005 Z. z.

> privybere zamestnancov v ramci realizacie projektu bude dodrZiavany princip rovnosti muzov
a zien, nediskrimindacia

Vyberové kritéria na poziciu su:

> znalost jazyka cielovej skupiny ( rémsky jazyk),
> znalost obyvatelov cielovej skupiny (obyvatelov komunity),
> akceptécia zo strany komunity,

Dopliiujuce vyberové kritéria na poziciu su:

» motivacia pre pracu s ¢lenmi skupin postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vyliéenim, aktivne
zapajanie sa do komunitného Zivota, dobrovolnicke ¢innosti,

» schopnost pracovat v time, schopnost riesSit problémy komunity v medziach zverenych

kompetencii,

komunikacné zrucnosti, flexibilita, zodpovednost, spolahlivost,

osobny zaujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike,

mesto si mbze urcit dalsie kritéria poznajlc prostredie komunity a cielovej skupiny.
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Kazdy uspesny uchadza¢ s ktorym mesto uzatvori zamestnanecky vztah, musi spifiat podmienku
beztGihonnosti na ziklade vypisu z registra trestov (zaujemca nespltia kritérium bezthonnosti, ak bol
odsudeny alebo priznal vinu za Umyselny trestny ¢in proti Zivotu a zdraviu, proti slobode a ludskej
dostojnosti a proti rodine a mladezi) nie starSim ako tri mesiace.

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 1. marca 2024.

Napln prace miestnej obcianskej a preventivnej sluzby

Oblast: Ochrana verejného poriadku

4 monitoruje a predchadza vzniku konfliktu v rdmci MRK, MRK a vacSinového obyvatelstva

4 je napomocny hliadke Policajného zboru SR a Mestskej policie

4 neodkladne hlasi prislusnikom PZ SR a Mestskej policie pripady hroziaceho vacsieho konfliktu a
protipravneho konania zo strany obyvatelov mesta, suvisiaceho s udrzanim verejného poriadku

\

poskytuje zakladné pravne informacie ob¢anom v oblasti ochrany verejného poriadku a ochrany
Zivotného prostredia v rdmci svojej kompetencie

4 je ucastny a napomocny, po predchadzajucom suhlase primatora mesta, pri zabezpecovani
a organizacii kulturnych a Sportovych podujati, podujati organizovanych mestom, alebo ¢lenmi
MRK

Oblast: Ochrana sukromného a verejného majetku

4 vykonom svojej ¢innosti predchddza poskodzovaniu majetku obyvatelov MRK ako aj ostatnych
obyvatelov mesta

4 dohliada na ochranu verejného majetku pred poskodzovanim (znelistovanie spoloénych
priestorov v bytovych domoch, vandalizmus, t.z. Umyselné poSkodzovanie verejno-prospesnych
zariadeni...)

4 monitoruje a hlasi pripady podozreni z nelegalneho odberu elektrickej energie Policajnému

zboru SR

vacsia ochrana zvierat welfare, spoluprdca pri ochrane zvierat, zabranenie tyraniu zvierat

<

Oblast: Ochrana deti a mladezZe pred negativnymi javmi

v kontroluje miesta stretdvania sa deti amlddeze bez kontroly rodi¢ov (napr. cintorin,
Sportoviska,...)

4 v spoluprdci s PZ SR alebo mestskou policiou asistuje pri vykone kontroly maloletych oséb do 15
rokov a mladistvych oséb do 18 rokov, ktoré sa zdrziavaju bez dozoru zakonnych zastupcov na
verejne pristupnych miestach, v ktorych sa podavaju alkoholické napoje, alebo pozivaju
alkoholické napoje a iné navykové latky

v poskytuje zdkladné informacie v oblasti prevencie ochrany zdravia a hygieny

Oblast: Ochrana Zivotného prostredia

<

upozornuje obcanov na spravne nakladanie s komunalnym odpadom a v pripade porusenia

prijima opatrenia na zabranenie protipravneho konania, kontrola zbernych nadob, zabezpecenie

osvety a edukacie obyvatelov MRK (zdkaz sypania odpadu mimo odpadovych nadob, do potoka,

zakladania nelegélnych skladok)

v upozornuje na zdkaz vypalovania travy, lesnych a Iu¢nych porastov a v pripade porusenia prijima
opatrenia na zabranenie protipravneho konania

v ohlasuje pozZiar Hasi¢skému a zachrannému zboru SR
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4 monitoring nelegalnych vyrubov drevin,
upozornuje a nahlasuje pripady stavieb bez stavebného povolenia
4 »zeleny aspekt” ¢innosti, ktoré su vykondvané s miestnou samospravou a reflektuju na aktudlnu

<

situaciu
Oblast: Ochrana plynulosti a bezpeénosti cestnej premavky
4 monitoruje a zabezpecuje bezpecnost deti do Skoly a zo $koly, zabezpeduje bezpetény prechod

Skolopovinnych deti cez cestu a upozoriiuje deti na dodrZiavanie pravidiel cestnej premavky,
predovsetkym v suvislosti s pohybom po komunikacii a prechodom cez cestu

4 V oblasti prevencie mdze byt sucastou Cinnosti ¢lena miestnej obcianskej poriadkovej sluzby
spolupraca pri organizovani a priprave workshopov a komunitnych stretnuti s detmi a mladezZou
z MRK a osobne sa zucastriovat uvedenych diskusnych stretnuti.

Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu
pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, ndarodného alebo socidlneho pévodu, majetku, veku alebo iného postavenia.
Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje
zdkon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon).



